Valores y Transparencia
GRUPO SAN ROQUE

Declaracion de Valores y Principios éticos del Grupo San Roque integrado por Antigua San Roque S.R.L. e
Import Velez S.R.L.

Excelencia
Trabajamos en la formacion y profesionalismo de nuestros integrantes acompafiado por la calidad y solidez de
nuestros productos que conforma nuestra cultura de vida.

Etica

Desde nuestro nacimiento empresarial caminamos por la avenida de la transparencia con una sencillez en el
accionar diario, no solo en el ambito de los negocios sino también en nuestro compromiso de honestidad como
ciudadanos.

Innovacion

Damos libertad de pensamiento y escuchamos con atencion a todos nuestros colaboradores que nos brindan
informacion para que dia a dia tengamos una actualizacion, no solamente tecnoldgica sino también todo aquello que
permita el desarrollo de nuestra organizacion.

Responsabilidad Social y Ciudadania
Es nuestra prioridad que cada afio nuestros colaboradores y los clientes tengan un balance social positivo ya que su
crecimiento no es sélo personal sino también el de su familia, ello hara una Nacion basada en el conocimiento.

Lucro Justo
Nos ocupamos de ofrecer un salario respetable ya que ello liberara de la mente de nuestros colaboradores la
preocupacion por llevar una vida digna.

Import Velez y Antigua San Roque pertenecen al Grupo San Roque, la primera de ellas se dedica a la importacion
de productos médicos descartables y de diagnostico. La excelencia de sus productos le ha permitido posicionarse en
el mercado como una empresa comprometida con la ciencia y la tecnologia, al servicio de la salud y del arte de
curar. La segunda de ellas, desde 1972 incursiona en la industria farmacéutica dedicada al aprovisionamiento de
especialidades medicinales y equipamiento para los consultorios médicos de primera linea.

El Grupo viene implementando diversas practicas en materia de Responsabilidad Social Empresaria. Ademas de la
elaboracion de un Cédigo de Valores y Principios éticos se vienen ejecutando -en alianza con universidades
privadas- numerosos programas de capacitacion y formacion, destinados a los empleados de la firma.
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1* directriz

Etica y Transparencia

1.2. ldentifique y declare sus valores éticos con claridad

Otra guia importante parz |3 conduccion socialmente res-
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po San Rogue adopid la sigusente Declaracidn de Valores y
Principios Escos:

Declaracién de Valores del Grupo San Roque*
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Un codigo de ética originado en la Declaracién de Valores y Principios Eticos puede ayudar a:

* desarrollar relaciones sOlidas con proveedores, cliantas y otros S0Ci0S;

« reducir el ndmero de procesos legales;
* negocaar conflictos de interés; y
» asegurar el cumplimiento d2 las leyes.
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Entrevista al Presidente de la empresa: Dr. Carlos Velez



